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SURAT EDARAN
Nomor: 4074/PL4.7.1/KP/2024 

Tentang
PENGUKURAN IP ASN KEMENDIKBUDRISTEK TAHUN 2023 

BAGI APARATUR SIPIL NEGARA (ASN)
1)1 LINGKUNGAN POLITEKNIK NEGERI SEMARANG

Yth. Seluruh Aparatur Sipil Negera (PNS / P3K)
Politeknik Negeri Semarang

Berkenaan dengan Surat Sekrctaris Jenderal Kementcrian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 
Teknologi nomor Manual.230/A.A3/KP.11.00/2024 tanggal 16 Juli 2024 tentang pengukuran IP ASN 
Kemendikbudristek Tahun 2023, dengan ini kami sampaikan beberapa hal sebagai berikut:

1. Badan Kepcgawaian Negara akan melaksanakan pengukuran Indeks Profesionalitas ASN (IP 
ASN) Tahun 2023.

2. Pegawai ASN yang diukur dalam IP ASN Tahun 2023 terdiri dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) 
dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kinerja (PPPK) dengan status kepcgawaian aktif di 
SIASN.

3. Penyesuaian instrumen pada IP ASN Tahun 2023 melalui riwayat pelatihan teknis dan diklat 
pendukung/ seminar/ workshop/ sejenisnya dapat diberikan melalui jalur pelatihan secara 
klasikal dan/atau nonklasikal sesuai Pcraturan Lembaga Administrasi Negara (LAN) RI No. 10 
Tahun 2018 tentang pcngembangan Kompetensi PNS dan Riwayat hukuman disiplin 1 (satu) 
tahun terakhir.

4. Langkah update IP ASN masing-masing pegawai melalui Update Data Pengembangan 
Kompetensi di laman https://data-sdm.kemdikbud.go.id/ (Lampiran I).

Demikian untuk dilaksanakan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

T e m b u sa n  Y th  :
1. Para Wakil Direktur
2. Para Ketua Jurusan Polines;
3. Para Kepala UPA Polines;
4. Para Kepala Pusat Polines;

http://www.polines.ac.id
https://data-sdm.kemdikbud.go.id/


I.am piran I Surat Kdaran D ircktur Politcknik Ncgcri Scmarang 
M om or: 4074/PL4.7.1/KP/2024 
Tanggal : 23 Juli 2024

Langkah Update Data Pengembangan Kompetensi

Login aplikasi

1. Pegawai Negeri Sipil Kemendikbudristek mengakses aplikasi Dikbud HR meialui laman 
data-sdm.kemdikbud.go.id seperti gambar di bawah in i:

©  tog n: DKBUDHR x +

C  O S  https://data-sdm.kemdikbud.go.id

2. Pada halaman login, masukkan NIP baru (18 digit) pada kolom isian user name, dan tulisan 
Data.12345 pada kolom isian password, masukkan hasil hitungan captcha sesuai gambar 
kemudian klik tombol Submit, seperti gambar dibawah ini (Silakan hubungi admin masing- 
masing unit kerja untuk kendala login/masuk):

©
Dwutvng Oiefs

Login Pegawai
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Remember m*
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https://data-sdm.kemdikbud.go.id


3. Akan muncul haiaman utama seperti gambar dibawah in i:

Update Riwavat Pgjatihan

1. Klik pada tab Pendidikan dan Pelatihan lalu Pelatihan SIASN, seperti pada gambar:

2. Akan terlibat tampilan daftar riwayat pelatihan yang bersangkutan. Proses tambah riwayat 
dapat dilakukan dengan klik tombol "Tambah"
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3. Tampilan form tambah riwayat diklat

R iw a y a t  D ik ta t

Jen is  Diklat

s e e o  an osxkv*

Nama Diktat

irs t itu s i Penyeienggara

Nomor Sertifikat

Tanggal Muiai

n

Tanggal Selesai

3

Tahun Diklat

Curat! Jam

Rumpun Diktat
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4. Isi Jenis Diklat (Diklat Struktural, Diklat Fungsional, Diklat Teknis, Workshop, Pelatihan 
Manajerial, Pelatihan Sosial Kultural, Sosialisasi, Bimbingan Teknis, Seminar, Magang), Nama 
Diklat, Institusi Penyelenggara, Nomor Sertifikat, Tanggal mulai dan selesai Diklat, Durasi Jam 
Pelatihan, Rumpun Diklat dan upload berkas sertifikat/bukti mengikuti diklat lalu klik simpan 
data (save changes). Pastikan seluruh kolom input diisi. Jenis peningkatan kompetensi dan 
jumlah JP dapat mengacu pada PerLAN No lOtahun 2018 tentang Pengembangan Kompetensi 
Pegawai dan kami tidak membatasi jumlah pengembangan kompetensi yang dapat disimpan 
daiam aplikasi. (Jika gagal simpan data, mohon me-refresh laman, dan/atau melakukan relogin 
kedalam DIKBUD HR).

Pada saat melakukan penyimpanan maka otomatis data pelatihan akan masuk ke riwayat 
diklat di SIASN BKN. Selain tombol tambah, juga disediakan fitur ubah (ikon pensil hijau) dan 
hapus (ikon tong sampah merah), kedua tombol ini juga sudah terintegrasi langsung dengan 
SIASN.



Riwayat pelatihan yang sudah terekam pada aplikasi DikbudHR namun belum terekam pada 
SIASN/MyASN dapat disinkron dengan klik tombol "tambah data ke SIASN"



LEM BAR DISPOSISI
NO. DISPOSISI :
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KEMENTER1AN PEND1DIKAN, KEBUDAYAAN, 
RiSET, DAN TEKNOLOGI

Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270 
Telepon (021)5711144 

Laman www.kemdikbud.go.id

Nomor : M anual.A .A 3/K P.11.00/2024 ^  Juli 2024
Lampiran : Satu berkas
Hal : Pengukuran IP ASN Kemendikbudristek Tahun 2023

Yth, 1. Sekretaris Unit Utama
2. Rektor/Direktur Perguruan Tinggi Negeri
3. Kepala Biro/ Pusat di lingkimgan Sekretariat Jenderal
4. Kepala LLDIKTI

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Berdasarkan Surat Pit. Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 4190/B-
BM.02.01/SD/K/2024 tanggal 20 Juni 2024 hal Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN Tahun
2023, Badan Kepegawaian Negara akan melaksanakan pengukuran Indeks Profesionalitas
ASN (IP ASN) Tahun 2023 dengan menggunakan instmmen pengukuran IP ASN yang telah
disesuaikan. Sehubungan dengan itu, dengan hormat kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Pegawai ASN yang diukur dalam IP ASN Tahun 2023 terdiri dari Pegawai Negeri Sipil 
(PNS) dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kineija (PPPK) dengan status 
kepegawaian aktif di SI ASN.

2. Penyesuaian instrumen pada IP ASN Tahun 2023 adalah sebagai berikut:
a. Perhitungan bobot pada dimensi kualifikasi mengalami penyesuaian dengan 

mencantumkan persyaratan pendidikan minimal dengan jenis jabatan yang diduduki 
(terlampir);

b. Perhitungan bobot pada dimensi kineija mengalami penyesuaian dengan mengacu pada 
predikat kinerja pegawai (terlampir);

c. Perhitungan bobot pada dimensi kompetensi mengalami penyesuaian berupa bobot 
dasar yang diperoleh dari konversi hasil penilaian kinerja pegawai dan riwayat 
pengembangan kompetensi melalui jalur pelatihan klasikal dan non klasikal;

d. Riwayat pelatihan teknis dan diklat pendukung/seminar/workshop/sejenisnya dapat 
diberikan melalui jalur pelatihan secara klasikal dan/atau nonklasikal sesuai Peraturan 
Lembaga Administrasi Negara (LAN) RI No 10 Tahun 2018 tentang Pengembangan 
Kompetensi PNS; dan

e. Riwayat hukuman disiplin 1 (satu) tahun terakhir.

3. IP ASN merupakan bagian dari penilaian Reformasi Birokrasi dalam penerapan sistem 
merit sehingga dimohon agar Saudara dapat mendorong seluruh pegawai pada unit kerja 
Saudara (pusat dan UPT) untuk inelakukan peremajaan data riwayat pengembangan 
kompetensi pegawai selama tahun 2023 pada aplikasi DikbudHR paling lambat tanggal 31 
Juli 2024 (terlampir).

http://www.kemdikbud.go.id


4. Untuk informasi lebih lanjut dapat menghubungi narahubung Biro Sumber Daya Manusia 
Sdr. Riflcy Zulfikar (0812 9822 8258) dan Sdri. Astrid Octina (0818 115080).

Atas perhatian dan keija sama Saudara, diucapkan terima kasih.

11211992032002



Lampiran I Surat Sekretaris Jenderal 
Nomor : ManuaUWA. A3/KP. 11.00/2024 
Tanggal :lfaJuli2024

PENYESUAIAN BOBOT DIMENSI IP ASN

JABATAN JENJANG
JABATAN

PERSYARATAN 
PENDIDIKAN

PENDIDIKAN YANG DIPEROLEH PNS (BOBOT)

MINIMAL

S3 S2 Sl/DIV D ill DII/DI/SLTA/
SEDERAJAT

DIBAWAH
SLTA

Jabatan
Pimpinan
Tinggi

Sl/DIV 25 25 20 10 10 10

Manajerial Jabatan
Administrator Sl/DIV 25 25 20 10 10 10

Jabatan
Pengawas Dill 25 25 25 20 10 10

Jabatan
Fungsional

SLTA 25 25 25 25 20 10

Non
Manajerial

(Keterampilan)
Dill 25 25 25 20 10 10

Jabatan
Fungsional
(Keahlian)

Sl/DIV 25 25 20 10 10 10

S2 25 20 10 10 10 10 |

Jabatan
Pelaksana SLTA 25 25 25 25 20 10

Dimen si Predikat Kinerja Bobot Perolehan

Sangat Baik 30

Baik 25

Kinerja Butuh Perbaikan 20

Kurang/Misconduct 15

Sangat Kurang 10



Lampiran II Surat Sekretaris Jenderal 
Nomor : Manual.2kyA.A3/KP. 11.00/2024
Tanggal : 1G Juli 2024

Dimensi Kompetensi

PNS

Jabatan Jenis Jabatan

Bobot Dasar Diklat
Kepemimpinan

Diklat
Fungsional Diklat Teknis Pengembangan

KompetensiHasil Penilaian Kinerja

Sangat
Baik Baik Butuh

Perbaikan
Kurang/

Misconduct
Sangat
Kurang Sudah Bel urn Sudah Belum Sudah Belum >= 20 

JP <20 JP

Manajerial

Jabatan
Piinpinan
Tinggi

25 20 15 10 5 10 0 - - - - 5 Proporsional

Jabatan
Administrator 25 20 15 10 5 10 0 - - - - 5 Proporsional

Jabatan
Pengawas 25 20 15 10 5 10 0 - - - - 5 Proporsional

Non
Manajerial

Jabatan
Fungsional 25 20 15 10 5 - - 10 0 - - 5 Proporsional

Jabatan
Pelaksana 25 20 15 10 5 - - - - 10 0 5 Proporsional



PPPK

Jabatan Jenis Jabatan

Bobot Dasar Diklat
Kepemimpinan

Diklat
Fungsional Diklat Teknis Pengembangan

KompetensiHasil Penilaian Kinerja

Sangat
Baik Baik Butuh

Perbaikan
Kurang/

Misconduct
Sangat
Kurang Sudah Belum Sudah Belum Sudah Belum >= 24 

JP <24 JP

Manajerial

Jabatan
Pimpinan
Tinggi

25 20 15 10 5 10 0 - - - - 5 Proporsional

Jabatan
Administrator 25 20 15 10 5 10 0 • - - - 5 Proporsional

Jabatan
Pengawas 25 20 15 10 5 10 0 - - m - 5 Proporsional

Non
Manajerial

Jabatan
Fungsional 25 20 15 10 5 - - 10 0 - - 5 Proporsional

Jabatan
Pelaksana 25 20 15 10 5 - - - - 10 0 5 Proporsional



Lampiran III Surat Sekretaris Jenderal 
Nomor : Manual. 1V/A.A3/KP. 11.00/2024
Tanggal : \0Juli2O24

Langkah Update Data Pengembangan Kompetensi

Login aplikasi

1. Pegawai Negeri Sipil Kemendikbudristek mengakses aplikasi Dikbud HR melalui laman 
data-sdm.kemdikbud.go.id seperti gambar di bawah in i:

©  Login: DIKBUDHR x +

O  O  f i  https://data-sdm.kemdikbud.go.id

2. Pada halaman login, masukkan NIP baru (18 digit) pada kolom isian user name, dan tulisan 
Data.12345 pada kolom isian password, masukkan basil hitungan captcha sesuai gambar 
kemudian klik tombol Submit, seperti gambar dibawah ini (Silakan hubungi admin masing- 
masing unit kerja untuk kendala login/masuk):

Login Pegawai

4  ?•«' •'
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L  Remember me
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https://data-sdm.kemdikbud.go.id


3. Akan muncul halaman utama seperti gambar dibawah in i :
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Update Riwavat Pelatihan

1. Klik pada tab Pendidikan dan Pelatihan lalu Pelatihan SIASN, seperti pada gambar:

Jwwun l«M mrm%xt*n

2. Akan terlihat tampilan daftar riwayat pelatihan yang bersangkutan. Proses tambah riwayat 
dapat diiakukan dengan klik tombol "Tambah"
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3. Tampilan form  tambah riwayat diktat

n

Riwayat Diktat

Jenis l
-  select an option

Nanu Diktat

Instuusi Penyeienggora 

Nomor Serufikai

Tanggal Mutai

mmdd/yyyy

Selesai

mm/oa.'yyyy

Tahun Dtklat 

Ourasi Jam

Rumpun Diktat

-  select an option

Berkas

Save changes

4. Isi Jenis Diktat (Diktat Struktural, Diktat Fungsional, Diktat Teknis, Workshop, Pelatihan 
Manajerial, Pelatihan Sosial Kultural, Sosialisasi, Bimbingan Teknis, Seminar, Magang), Nama 
Diktat, Institusi Penyetenggara, Nomor Sertifikat, Tanggal mutai dan selesai Diktat, Durasi Jam 
Pelatihan, Rumpun Diktat dan upload berkas sertifikat/bukti mengikuti diktat lalu klik simpan 
data (save changes). Pastikan seluruh kolom input diisi. Jenis peningkatan kompetensi dan 
jumlahJP dapat mengacu pada PerlAN No 10tahun 2018 tentang Pengembangan Kompetensi 
Pegawai dan kami tidak membatasi jumlah pengembangan kompetensi yang dapat disimpan 
dalam aplikasi. (Jika gagal simpan data, mohon me-refresh laman, dan/atau melakukan relogin 
kedalam DIKBUD HR).

Pada saat melakukan penyimpanan maka otomatis data pelatihan akan masuk ke riwayat 
diktat di SIASN BKN. Selain tombol tambah, juga disediakan fitur ubah (ikon pensil hijau) dan 
hapus (ikon tong sampah merah), kedua tombol ini juga sudah terintegrasi langsung dengan 
SIASN.



5. Riwayat pelatihan yang sudah terekam pada aplikasi DikbudHR namun belum terekam pada 
SIASN/MyASN dapat disinkron dengan klik tombol "tambah data ke SIASN"


