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TENTANG
PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEGAWAI
DI LINGKUNGAN POLITEKNIK NEGERI SEMARANG

Kepada Yth.
1. Para Wakil Direktur
2. Para Kepala Bagian,Kepala UPA, Kepala Pusat, Ketua Jurusan dan Kepala Subbagian

3.

Seluruh Dosen dan Tenaga Kependidikan PNS /PPPK Di Lingkungan Politeknik Negeri
Semarang

Menindaklanjuti Surat Sekretaris Jenderal Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
Nomor 2833/A.A3/KP.04.06/2025 tanggal 3 November 2025 tentang Pengembangan Kompetensi
Pegawai di Lingkungan Kemdiktisaintek, bersama ini disampaikan kepada seluruh Pegawai Dosen /
Tendik (ASN dan PPPK) Politeknik Negeri Semarang hal-hal sebagai berikut:

1. Setiap ASN wajib melaksanakan pengembangan kompetensi sekurang-kurangnya 20 (dua

puluh) Jam Pelatihan (JP) per tahun, yang dapat ditempuh melalui kegiatan:
o Pelatihan klasikal dan nonklasikal;
o Pembelajaran daring;
o Seminar, lokakarya, coaching, mentoring, atau kegiatan lain yang diakui sebagai
pengembangan kompetensi sesuai kebutuhan organisasi.

Pengembangan kompetensi digital menjadi prioritas untuk mendukung target nasional bahwa
50% ASN memiliki kompetensi digital pada tahun 2025. Untuk itu, pegawai diharapkan
mengikuti pelatihan melalui kanal resmi berikut:

o Digital Komdigi - https://digitalent.komdigi.go.id
o ASN Berpijar - LAN : https://asn.futureskills.id/fs/
o Platform SIBANGKOM LAN : https://sibangkom.lan.go.id
o Platform Smart ASN : https://www.smartasn.go.id

Seluruh pegawai wajib memperbarui data pengembangan kompetensi digital dengan
mengunggah sertifikat atau bukti pelatthan melalui layanan perorangan MyASN di
https://asndigital-bkn.go.id paling lambat tanggal 16 November 2025.

Biro OSDM Kemdiktisaintek akan melakukan pemantauan, pendampingan, dan pelaporan atas
pelaksanaan pengembangan kompetensi ASN, termasuk capaian pemenuhan 20 JP, melalui
sistem informasi kepegawaian Kemdiktisaintek

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk menjadi perhatian dan dilaksanakan sebagaimana
mestinya. Atas kerja sama dan komitmen seluruh pegawai dalam meningkatkan kompetensi, diucapkan
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