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Tentang
PENYUSUNAN d a n  e v a l u a si KINERJA PEGAWAI TAHUN 2025 

DI LINGKUNGAN POLITEKNIK NEGERI SEMARANG

Kepada Yth.
1. Para Wakil Direktur
2. Para Kepala Bagian,Kepala UPA, Kepala Pusat, Ketua Jurusan dan Kepala Subbagian
3. Seluruh Dosen dan Tenaga Kependidikan PNS /PPPK Di Lingkungan Politeknik Negeri 

Semarang

Dalam rangka implementasi Manajemen Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) yang didasarkan 
pada Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai ASN, serta 
untuk memastikan pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Polines Tahun 2025, perlu dilakukan 
penyusunan dan evaluasi kinerja pegawai secara terstruktur dan berkesinambungan.

A. Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan Evaluasi Kinerja Tahun 2025 :
1. Periode Penyusunan: Penyusunan SKP dan Evaluasi Kinerja untuk periode 1 Januari 2025 s.d. 

31 Desember 2025 wajib diselesaikan selambat-lambatnya pada selambat-lambatnya Minggu 
Kedua Bulan Januari 2026.

2. Sistem : Penyusunan SKP dilakukan menggunakan Layanan SKP Kinerja melalui laman 
https://s.id/layanan_polines atau https://osdm.kemdiktisaintek.go.id/skp , dengan username 
: NIP ; password : *Data. 12345

3. Jika Lupa Password silahkan klik reset di laman Layanan DIKTIHR di 
https ://s.id/layanan_polines

4. Seluruh pegawai wajib melakukan Perbarui Data Pegawai pada menu Data Pegawai - Data 
Pribadi

5. Metode : SKP disusun dengan pendekatan dialog kinerja antara pegawai dan Pejabat Penilai 
Kinerja (atasan langsung) untuk menetapkan Ekspektasi dan Indikator Kinerja Individu (IKI) 
yang terukur.

6. Komponen: SKP wajib mencakup:
• Kinerja Utama : Kegiatan yang relevan dengan tugas pokok dan fungsi jabatan, serta 

selaras dengan IKU Polines.
• Kinerja Tambahan : Kegiatan non-rutin yang memberikan nilai tambah (misalnya, 

menjadi anggota Panitia IKU, inovasi, publikasi, paten).
• Perilaku Kerja : Mencakup 7 aspek BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, 

Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, Kolaboratif).

B. Pelaksanaan dan Evaluasi Kinerja :
1. Monitoring dan Pembinaan : Pejabat Penilai Kinerja wajib melakukan monitoring, coaching, 

dan counseling secara berkelanjutan dan mendokumentasikannya.
2. Evaluasi Tahunan : Hasil evaluasi kinerja tahunan (periode 1 Januari s.d. 31 Desember 2025) 

wajib diselesaikan dan ditetapkan oleh Pejabat Penilai Kinerja selambat-lambatnya Minggu 
Kedua Bulan Januari 2026.
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C. Sanksi dan Penghargaan :
1. Sanksi : Pegawai yang tidak menyelesaikan atau memiliki predikat kinerja "Kurang" atau 

"Sangat Kurang" akan diberikan pembinaan khusus dan dapat dipertimbangkan dalam 
pengusulan kenaikan pangkat/jabatan, tunjangan kinerja, dan/atau sanksi kepegawaian lainnya 
sesuai ketentuan yang berlaku.

2. Penghargaan: Pegawai dengan predikat kinerja "Sangat Baik" akan dipertimbangkan untuk 
kesempatan pengembangan karir.

D. Pencetakan dan Unggahan Dokumen SKP :
1. Seluruh pegawai Wajib mengunggah dokumen SKP softcopy PDF berwama / colour (Ukuran 

maksimal file adalah 2 Megabyte) yang sudah disahkan (ditandatangani dan di stemple ) sebagai 
arsip ke laman Layanan SKP Kinerja di https://s.id/layanan_polines melalui menu SKP - 
Arsip SKP terdiri dari :

Rencana SKP (Lampiran 1 dan Lampiran 2)
Evaluasi SKP (Lampiran 3)
Dokumen Evaluasi (Lampiran 4)

2. Ketentuan Pencetakan SKP , sebagai berikut:
Rencana SKP , Tanggal Cetak : Semarang, 2 Januari 2025 
Evaluasi SKP , Tanggal Cetak : Semarang, 2 Januari 2026 
Dok. Evaluasi, terdiri dari:
a. Tanggal TTD PPK : Semarang, 2 Januari 2026
b. Tanggal TTD Pegawai : Semarang, 3 Januari 2026 

Orientasi Halaman : Portrait
- Margin atas, bawah, kiri dan kanan : 10

3. Setiap pegawai dapat memantau dan mengunduh dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) kapan 
saja di Layanan SKP Kinerja di laman https://s.id/layanan_polines pada menu SKP - Arsip 
SKP.

Seluruh Pejabat Penilai Kinerja dan Seluruh pegawai diminta untuk mempedomani dan melaksanakan 
Surat Edaran ini dengan penuh tanggung jawab dan disiplin. Unit Kepegawaian akan memfasilitasi 
sosialisasi dan pendampingan jika dibutuhkan.

Demikian Surat Edaran ini disampaikan untuk menjadi perhatian dan dilaksanakan sebagaimana 
mestinya.

parang, 02 Desember 2025

Di^Gjfrup Lambang Goro, S.T, M.T.
6708121990031003,
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